¥y WERTEKLARUNGS-GUIDE

Wichtigsten Werte zu identifizieren und deren Einfluss auf Entscheidungen
und Prioritidten verstehen.

1. Werte-Ermittlung:

e Was sind meine wichtigsten Werte?

e Wahlen Sie aus einer Liste (z. B. Ehrlichkeit, Kreativitat, Erfolg, Gesundheit) die Werte, die Ihnen am wichtigsten sind.
Notieren Sie bis zu funf Werte, die lhre Entscheidungen und lhr Verhalten leiten.

2. Warum sind diese Werte wichtig?:

e Warum sind diese Werte fur mich persénlich bedeutend?

e Schreiben Sie fur jeden gewahlten Wert eine kurze Erklarung, warum er lhnen wichtig ist und wie er |hr Leben positiv
beeinflusst.

3. Werte in verschiedenen Lebensbereichen:

e Wie lebe ich diese Werte in verschiedenen Lebensbereichen?

. Uberlegen Sie, wie sich Ihre Werte in den Bereichen Beruf, Familie, Freizeit und Gesundheit ausdricken. Gibt es
Unterschiede oder Prioritaten zwischen diesen Bereichen?

4. Werte und Entscheidungen:

¢ Wie beeinflussen diese Werte meine Entscheidungen?

o Reflektieren Sie darlber, wie Ihre Werte lhre Entscheidungen beeinflussen. Gibt es Beispiele, in denen Sie aufgrund
dieser Werte eine bestimmte Entscheidung getroffen haben?
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Effektivitat Zielstrebigkeit
Kreativitat Selbststandigkeit

Hoffnung L€bensireude
Gerechtigkeit Verantwortung

Konzentration Freundlichkeit
Gelassenheit

Bescheidenheit
Selbstbewusstsein Belastbarkeit Neugier

Kompromiss-bereitschait Loyalitat
Kommunikation sjcherheit

Achtsargtg?-ﬁu&lir MItgerhl Optimismus

Vielalt | jepe  Motivation  Achtsamkeit
Empathie Authentizitdt Kiarheit Integritat
Fairness EN1S PaNNUNQg Starke

Respekt Ehrlichkeit _Geduld
Ehrgeiz  Abenteuerlust  Dijsziplin

Lernen  Eigenverantwortung

Selbstverwirklichung

Q rd NUNQJ Entschlossenheit Weltoffenheit
Minimalismus Vitalitat

- Anpassungsfahigkeit
Humor Kooperation

- Beharrlichkeit Mut
Selbstliebe = =g jiqaritat

Stabliiat Harmonie Panktlichkeit
GroBzugigkeit T atkraft Offenheit
Unabhangigkeit RUCksichtnahme

Flursorglichkeit Spiritualitat
Effizienz Hilfsbereitschaft
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Intelligenz Teamgeist



